Zalacznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 2/24-25
Dyrektora Szkoly Polskiej im. Jana Zycha przy Ambasadzie RP w Meksyku

Procedura antymobbingowa
w Szkole Polskiej im Jana Zycha przy Ambasadzie RP w Meksyku

Podstawa prawna:
1) art. 94 Ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 1043)

1. Cel

Celem ustalenia procedury antymobbingowej w Szkole Polskiej im.Jana Zycha przy
Ambasadzie RP w Meksyku jest przeciwdzialanie zjawisku mobbingu rozumianemu jako
dzialania lub zachowania polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
wywolujace zanizong oceng, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie,
izolowanie lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikdéw/studentow.

2. Zakres
Procedura obejmuje sposob postepowania w przypadku wystgpienia zachowan noszacych
znamiona mobbingu.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje dzialan objetych procedura
1. Dyrektor
2. Bezposredni przetozony pracownika

4. Opis postepowania W ramach procedury

Pracownicy

Relacja pozioma (mi¢dzy pracownikami):

1) W sytuacji wystapienia, migdzy wspotpracownikami, zachowania noszacego znamiona
mobbingu — pracownik, ktory doswiadcza tego typu zachowan, zglasza pisemnie
problem bezposredniemu przetozonemu.

2) Bezposredni przetozony podejmuje dzialania majace na celu rozpoznanie problemu.

3) W przypadku stwierdzenia dziatan majgcych znamiona mobbingu — podejmuje
mediacje. Przebieg mediacji oraz uzyskane w jej wyniku rezultaty przekazuje
(w formie pisemnej) Dyrektorowi oraz zainteresowanym. Dokumenty te umieszcza si¢
w aktach osobowych stron i przechowuje przez okres 3 lat.

4) Pracodawca ma obowigzek monitorowania relacji stron w dluzszej perspektywie
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5)

czasowej i oceny — czy podjete dzialania mediacyjne byty skuteczne. Jezeli okaza si¢
nieskuteczne — ma obowigzek zastosowac srodki wynikajace z Kodeksu Pracy, wobec
pracownika stosujacego mobbing.

Dopuszcza si¢ zastosowanie powyzszej procedury w sytuacji, kiedy zgloszenia
w formie pisemnej dokonuje wspotpracownik osoby mobbingowane;j

Relacja pionowa (przelozony-podwiadny):

1)

2)

3)

4)

5)

W sytuacji wystgpienia, miedzy przetozonym i podwladnym, zachowania noszacego
znamiona mobbingu — pracownik, ktory doswiadcza tego typu zachowan, zglasza
pisemnie problem pracodawcy.

Pracodawca podejmuje dziatania majace na celu rozpoznanie problemu.

W przypadku stwierdzenia dzialan majacych znamiona mobbingu — podejmuje
mediacje. Przebieg mediacji oraz uzyskane w jej wyniku rezultaty przekazuje
(w formie pisemnej) Dyrektorowi oraz zainteresowanym. Dokumenty te umieszcza si¢
w aktach osobowych stron i przechowuje przez okres 3 lat.

Pracodawca ma obowigzek monitorowania relacji stron w dluzszej perspektywie
czasowej i oceny — czy podjete dziatania mediacyjne byly skuteczne. Jezeli okazg si¢
nieskuteczne — ma obowigzek zastosowac srodki wynikajace z Kodeksu Pracy, wobec
pracownika stosujacego mobbing.

Dopuszcza si¢ zastosowanie powyzszej procedury w sytuacji, kiedy zgloszenia
w formie pisemnej dokonuje wspotpracownik osoby mobbingowane;.

Uczniowie

Relacja pozioma (mie¢dzy uczniami):

1)

W sytuacji wystgpienia, migdzy uczniami, zachowania noszacego znamiona mobbingu
—uczen, ktory doswiadcza tego typu zachowan, zglasza pisemnie problem Dyrektorowi.

2) Wyznaczony przez Dyrektora pracownik podejmuje dziatania majace na celu

rozpoznanie problemu.

3) W przypadku stwierdzenia dziatan majacych znamiona mobbingu — podejmuje

mediacje z udziatem przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego. Przebieg mediacji
oraz uzyskane w jej wyniku rezultaty przekazuje (w formie pisemnej) zainteresowanym
oraz Dyrektorowi.

4) W/w pracownik wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego maja obowigzek

monitorowania relacji stron w dtuzszej perspektywie czasowej i1 oceny — czy podjete
dziatania mediacyjne byty skuteczne. Jezeli okazg si¢ nieskuteczne — maja obowigzek
zglosi¢ to pisemnie dyrektorowi oraz Przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego.

5) Uczen, ktory dopuscit si¢ mobbingu ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed

6)

Dyrektorem, Komisjg dyscyplinarng i Samorzadem Uczniowskim
Dopuszcza si¢ zastosowanie powyzszej procedury w sytuacji, kiedy zgloszenia
w formie pisemnej dokonuje inny uczen zamiast ucznia mobbingowanego.



Relacja pionowa (nauczyciel prowadzacy zajecia lub pracownik administracyjny

szkoly- uczen):

1) W sytuacji wystapienia, mi¢dzy nauczycielem lub pracownikiem administracyjnym
szkoty, zachowania noszacego znamiona mobbingu — uczen, ktéry doswiadcza tego
typu zachowan, zgtasza pisemnie problem Dyrektorowi,

2) Wyznaczony przez Dyrektora pracownik wraz z przedstawicielem Samorzadu
Uczniowskiego podejmuja dziatania majace na celu rozpoznanie problemu.

3) W przypadku stwierdzenia dziatan majacych znamiona mobbingu — podejmuja
mediacje. Przebieg mediacji oraz uzyskane w jej wyniku rezultaty przekazuja
(w formie pisemnej) Dyrektorowi oraz zainteresowanym stronom. Dokumenty te
umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika i przechowuje przez okres 3 lat.

4) Dyrektor ma obowigzek monitorowania relacji stron w dtuzszej perspektywie czasowej
i oceny — czy podjete dziatania mediacyjne byly skuteczne. Jezeli okaza sig
nieskuteczne — ma obowigzek zastosowac $rodki wynikajace z Kodeksu Pracy, wobec
pracownika stosujacego mobbing.

Relacja pionowa (uczen - nauczyciel lub pracownik administracyjny szkoly:

5.

1) W sytuacji wystapienia, miedzy uczniem zachowania noszgcego znamiona mobbingu —
nauczyciel lub pracownik administracyjny szkoty, ktéry doswiadcza tego typu
zachowan, zglasza pisemnie problem Dyrektorowi.

2) Wyznaczony przez Dyrektora pracownik wraz z przedstawicielem Samorzadu
Uczniowskiego podejmuje dziatania majace na celu rozpoznanie problemu.

3) W przypadku stwierdzenia dziatan majgcych znamiona mobbingu — podejmujg
mediacje. Przebieg mediacji oraz uzyskane w jej wyniku rezultaty przekazuja
(w formie pisemnej) zainteresowanym oraz Dyrektorowi.

4) W/w pracownik wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego majg obowigzek
monitorowania relacji stron w dtuzszej perspektywie czasowej i oceny — czy podjete
dziatania mediacyjne byly skuteczne. Jezeli okaza si¢ nieskuteczne — ma obowigzek
zglosi¢ to pisemnie Dyrektorowi oraz Przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego.

5) Uczen, ktory dopuscit si¢ mobbingu ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed
Dyrektorem lub Komisja dyscyplinarng powotang do takiego celu.

6) Dopuszcza si¢ zastosowanie powyzszej procedury w sytuacji, kiedy zgloszenia
w formie pisemnej dokonuje inny uczen/pracownik zamiast osoby mobbingowane;.

Postanowienia koncowe
Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty odpowiednio zapoznaja podlegtych pracownikow z
procedura antymobbingowa w terminie 30 dni od dnia ich wprowadzenia.
Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowg potwierdza o§wiadczenie, sktadane
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do procedury antymobbingowej, ktore
przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.
Nowo przyjmowani pracownicy sg zapoznawani z procedurg antymobbingowa w
bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.
Dyrektor szkoty opublikuje procedure antymobbingowa i jej ewentualng aktualizacj¢ na
erified

stronie internetowej szkoty.
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